CAPITULO |

Denominacgao, Sede e Finalidade

Artigo 1.°
A ALA - Associacao do Alojamento Local dos Acores, doravante
designada abreviadamente nestes Estatutos por “Associacao” ou
“ALA”, é uma associag¢ao sem fins lucrativos, de duracao
ilimitada e que se rege pelos presentes estatutos e pela lei geral
aplicavel.

Artigo 2.°
A ALA, cuja accao é de ambito regional, tem a sua sede social ha
Estrada Regional, numero 14, Chanoca, freguesia de Sao Mateus
da Calheta, concelho de Angra do Heroismo, podendo
estabelecer sec¢oes, delegacoes ou representacdes em todo o
territério da Regiao Auténoma dos Acores, por simples
deliberacao da sua Direccao.

Artigo 3.°
A ALA é composta por pessoas singulares e colectivas, nacionais
ou estrangeiras, admitidas em conformidade com o preceituado
nos presentes Estatutos.



Artigo 4.°

A ALA tem por objectivos principais:

1.

Promover a actividade do alojamento local nos Agores
como alternativa inovadora e credivel de acomodacgao
junto do seu publico-alvo, meios de comunicacgao e
mercado em geral;

Defender os interesses da actividade do alojamento local
em geral, e dos seus associados em particular, servindo
como representante junto das entidades publicas,
organismos oficiais, outras associacoes e confederacoes;
Incentivar um ambiente de concorréncia leal e
transparéncia entre todos os agentes do mercado do
alojamento local nos Acores;

Apoiar a profissionalizacdo e aumento da competitividade
dos seus associados através da troca de experiéncias,
accoes de informacao e formacao, eventos, publicacdes
ou qualquer outro meio que se mostre mais adequado.

Artigo 5.°

A ALA, para concretizagao dos seus objectivos, podera
desenvolver accdes e projectos inerentes ao exercicio e apoio da
actividade do alojamento local, designadamente:

1.

Apoiar o desenvolvimento dos seus associados e de
todos os agentes deste mercado, através da realizacao
de projectos de formacao e informacao, tais como
sessoOes de esclarecimento, seminarios, cursos e
congressos;



Desenvolver todo o tipo de presenca na Internet que se
mostre util ou necessario para a divulgacao das accoes
realizadas pela prépria Associacao, difusao de
informacao util sobre a actividade e, em especial, a
promog¢ao da cooperacao entre os seus associados;
Desenvolver pesquisas e estudos sobre os problemas que
interessam ao alojamento local, principalmente das suas
particularidades na Regidao Autonoma dos Acores;
Promover o bom entendimento, solidariedade e
estreitamento de relagcdes entre 0s seus associados,
intensificando a colaboracao entre eles;

Editar publicacdes e desenvolver projectos digitais;
Desenvolver relacdes de colaboragao com entidades
regionais, nacionais, internacionais, publicas, privadas ou
com outra natureza juridica, que se revelem com interesse
para a realizacao e prossecucao dos objectivos da ALA,
Defender e veicular junto do mercado em geral, dos meios
de comunicacao, das estruturas empresariais, dos
organismos regionais, nacionais, comunitarios e
internacionais, os pontos de vista dos empresarios do
alojamento local relativos a temas que julgue relevantes,
dando-se especial atencao as necessidades do
alojamento local na Regiao Auténoma dos Acores;
Filiar-se em Organismos congéneres ou com objectivos
afins ou complementares, regionais, nacionais,
comunitarios ou internacionais, de acordo com as
necessidades de realizagao dos seus objectivos;



10.

11.

Colaborar activamente com a administracao publica
central, regional ou local, nos casos em que a sua
colaboragao seja solicitada ou proposta;

Desenvolver ac¢des para promover a oferta dos
operadores regionais do alojamento local, em especial
dos seus associados, tanto nos mercados regional e
interno, assim como no mercado externo;

A prestacao de servigos aos associados dentro do ambito
do seu objecto e finalidades.

Artigo 6.°

Para concretizar os seus fins, a ALA pode desenvolver as ac¢oes
acima mencionadas e outras, através de meios proprios ou
mediante celebracao de parcerias ou convénios com outras
entidades.

Receitas

Artigo 7.°

Constituem receitas da ALA:

As jbias e quotizagdes pagas pelos associados;

Os rendimentos de bens proprios da Associacao e as
receitas das suas actividades;

As liberalidades doadas e aceites pela Associagao;

Os donativos, subsidios e outras subvengodes publicas ou
privadas;

Os patrocinios;



6. Outros valores a que, por lei, regulamento, contrato ou
protocolo celebrado com entidades publicas ou privadas,
venha a ter direito.

CAPITULO I

Dos Associados — Categorias, Direitos e Deveres
Categorias de Associados

Artigo 8.°
A ALA tem trés categorias de associados: associados efectivos,
associados parceiros e associados honorarios.

Artigo 9.°

1. Podem ser associados efectivos todas as pessoas
singulares ou colectivas que detenham em seu nome o
registo de titularidade de exploragcao de pelo menos um
alojamento local em actividade no territério da Regiao
Autéonoma dos Acores.

2. Podem também ser associados efectivos os gestores,
definidos como todas as pessoas singulares ou colectivas
que, por acordo com um titular de exploracao, facam a
gestao completa e em regime de exclusividade de pelo
menos um alojamento local registado e em actividade no
territério da Regiao Auténoma dos Acores.



3.

Os registos como alojamento local, referidos nos pontos
1 e 2 supra, poderao ser efectuados em qualquer uma das
modalidades previstas na lei.

Artigo 10.°
Podem ser associados parceiros todas as pessoas
singulares ou colectivas que prestem servicos ou tenham
algum produto destinado ou com interesse para o
mercado do alojamento local da Regiao Auténoma dos
Acores.
Pode associar-se também como associado parceiro
qualquer pessoa singular ou colectiva que esteja em fase
de preparacao ou estudo para a instalacao de um
alojamento local, mas que ainda nao tenha efectuado o
seu registo ou inicio de actividade.
Poderao, ainda, ser associados parceiros todas as
pessoas singulares, colectivas ou associacdes com
interesse pela actividade do alojamento local, que néao se
enquadrem na categoria de associados efectivos, apds
decisao favoravel da Direcgao da ALA.

Artigo 11.°
Podem ser associados honorarios todas as pessoas
singulares ou colectivas que, de algum modo, se
destacam na actividade do alojamento local, seja por
mérito proprio, seja pelo desenvolvimento de trabalhos e
projectos relacionados com o alojamento local.



2. Os associados honorarios serao propostos pela Direccgao,
para aprovagao em Assembleia Geral convocada para
esse e outros efeitos.

Artigo 12.°

1. As pessoas singulares ou colectivas que preencham os
requisitos das duas primeiras categorias de associados
terdao que optar por uma delas aquando da submissao da
sua candidatura.

2. Caso um associado honorario preencha os requisitos de
uma ou das outras duas categorias de associados, tera de
proceder a sua candidatura a alguma dessas categorias,
para que possa exercer todos os direitos inerentes a
mesma.

Artigo 13.°
Os associados que participaram do acto de constituicao da ALA
e, ainda, os admitidos como associados na primeira Assembleia
Geral, serao denominados como associados fundadores e
poderao utilizar este titulo a seqguir a sua categoria actual de
associado: associado efectivo-fundador ou associado parceiro-
fundador.

Artigo 14.°
1. Os associados inscritos com natureza juridica de pessoa
colectiva deverao indicar um unico elemento, que deve ser
gerente, administrador ou trabalhador da empresa, para



representa-la na Assembleia Geral, elei¢cdes e outros actos
da Associacao que envolvam deliberacao.

2. Nas actividades da associacao gratuitas para os
associados, estes poderao designar um elemento da
empresa para representa-la, ficando os demais
participantes sujeitos as regras de inscri¢des adicionais,
estipuladas para a actividade ou evento.

Admissao de Associados

Artigo 15.°

1. A admissao dos associados efectivos e parceiros é feita
apos proposta dos mesmos, sendo que a andlise e
aprovacao sao da competéncia da Direc¢ao ou da
Assembleia Geral, na auséncia de Direc¢cao em exercicio.

2. Os procedimentos e documentos necessarios para a
admissao de novos associados serao definidos no
Regulamento da ALA, a ser aprovado em Assembleia
Geral.

Artigo 16.°
A aceitacao ou recusa de uma candidatura de um novo
associado sera comunicada ao mesmo por escrito, segundo 0s
prazos e meios estabelecidos no Regulamento referido no
numero 2 do artigo 14.°.



Direitos dos Associados

Artigo 17.°
Sao os seguintes os direitos dos associados:
Participar em todas as actividades da Associa¢ao, nas
condicdes estabelecidas para as mesmas;
Participar nas Assembleias Gerais, desde que tenham as
quotas em dia, manifestando a sua opiniao sobre os
assuntos da ordem de trabalho, nas condicdes e regras
impostas por este 6rgao;
Votar nas Assembleias Gerais nas eleicdes para todos os
cargos dos Orgdos Sociais, caso a sua categoria de
associado o permita;
Votar nas Assembleias Gerais, com excepc¢ao dos
assuntos mencionados nas alineas b) e ¢) do ponto 2
deste mesmo artigo, cujo exercicio encontra-se limitado
aos associados efectivos;
Propor a Direccdo iniciativas e actividades que julguem
oportunas para a prossecu¢ao dos objectivos da
Associacao;
Candidatar-se aos cargos dos Orgdos Sociais, com as
seguintes condicdes:
Sé os associados efectivos podem ocupar os cargos de
Presidente da Direc¢ao, Presidente do Conselho Fiscal e
Presidente da Assembleia Geral;
Apesar de poderem candidatar-se e ocupar qualquer
cargo dos Orgdos Sociais, excepto os mencionados



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

supra, a eleicao de um associado parceiro esta limitada a,
no méximo, um membro desta categoria por Orgdo Social,
devendo as listas eleitorais respeitar tal restricao na
apresentacao da sua candidatura.

Candidatar-se para participar de Comissoes, Grupos de
Trabalho, Projectos ou na organizagao de actividades e
delas participar, caso a candidatura seja aceite.

Sao direitos exclusivos dos associados efectivos os
seguintes:

Convocar a Assembleia Geral, nos termos do
Regulamento Interno;

Candidatar-se e ser eleito para os cargos de Presidente da
Direccao, Presidente do Conselho Fiscal e Presidente da
Assembleia Geral;

Candidatar-se e ser eleito Presidente dos Comités
Consultivos de llha;

Votar na Assembleia Geral sobre as seguintes matérias:
alteracao dos estatutos, extingao da associacao,
demissao da Direc¢ao ou de qualquer membro dos
Orgaos Sociais.

Os membros da associacao que nao tiverem as suas
quotas regularizadas nao poderao exercer os direitos
previstos nas alineas b), ¢), d) e f) do ponto 1 e do previsto
no ponto 2 do presente artigo.

Os associados honorarios, caso tenham apenas essa
qualidade, nao podem candidatar-se aos 6rgaos sociais,
nem votar em qualquer Assembleia Geral.



Deveres dos Associados

Artigo 18.°

Sao deveres dos associados:

1.

Aceitar e cumprir as regras do presente Estatuto e dos
Regulamentos Internos, bem como as regras de qualquer
grupo de trabalho em que venham a participar;

Pagar pontualmente as quotas estabelecidas pela
Associacao, sendo que a existéncia de atraso no
pagamento das quotas impede o associado de
candidatar-se a quaisquer cargos, votar e ser eleito nas
Assembleias Gerais e de usufruir de quaisquer beneficios
ou servicos disponibilizados aos associados nas
actividades da Associacao, até que o incumprimento
esteja regularizado;

Desempenhar com interesse e dedicacao os cargos ou
responsabilidades para as quais forem eleitos ou
designados;

Comunicar, no prazo maximo de 30 dias, qualquer
alteragcao que comprometa o seu enquadramento em
alguma das categorias de associado ou na propria
associacao;

Satisfazer pontualmente as quotizagdes previstas nos
estatutos;

Nao se pronunciar publicamente sobre as matérias e
actos de que tenham conhecimento, em virtude da sua



associacao a ALA ou da sua participacao em algum dos
orgaos sociais desta Associacao;

7. Nao contrair dividas ou obrigacdes contratuais em nome
da associac¢ao, sem estar devidamente mandatado pelos
orgaos competentes, sob pena de eventual
responsabilidade disciplinar, civil e criminal.

CAPITULO Il

Dos Orgaos Sociais e Eleicoes Orgdos Sociais

Artigo 19.°
1. Sao érgaos da ALA a Assembleia Geral, a Direccao e o
Conselho Fiscal.
2. Paraalém dos érgaos da ALA, serao criados em cada llha
da Regidao Autbnoma dos Acores os Comités Consultivos
de llha, nos termos do previsto em Regulamento préoprio.

Artigo 20.°
A duracdo dos mandatos para os Orgdos Sociais da ALA é de trés
anos, sendo permitida a reelei¢ao, excepto para os cargos de
Presidente dos mesmos, que nunca poderao ultrapassar duas
reeleicdes, ou seja, para os Presidentes sao permitidos no
maximo trés mandatos consecutivos.



Eleigcoes

Artigo 21.°

1. Os membros dos Orgdos Sociais serdo eleitos por
sufragio universal de associados, na Assembleia Geral
convocada para esse efeito, através de listas, propostas
pela Direccao ou por um grupo de, pelo menos, 10
associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos, que
deverao ser entregues ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até quinze dias apds a publicacao da
convocatéria da Assembleia Geral para esse efeito.

2. As Listas de candidatura deverao indicar quem serao os
associados candidatos a presidéncia de cada um dos
Orgdos Socais, bem como apresentar as linhas gerais da
proposta de programa para o seu periodo de gestao.

3. As Listas apresentadas podem ser alteradas até uma
semana antes da realizagcao da Assembleia, através de
comunicacao dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia, podendo também, em Assembleia, ser
livremente retiradas pelo candidato a presidente da
Direcc¢ao ou pelo candidato a Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 22.°
As eleicoes decorrerao no ultimo trimestre do terceiro ano de
cada mandato, sendo os eleitos empossados pelo novo



Presidente da Assembleia até 15 dias apés o término do
mandato dos 6rgaos anteriores.

Artigo 23.°

1. Verificando-se vagas em qualquer um dos Org&os Sociais,
em caso de inexisténcia de suplentes, podem os
remanescentes membros do respectivo érgao proceder
ao seu preenchimento, até ao termo do mandato em
curso, por convite a qualquer outro associado que venham
a escolher e que preencha os requisitos para o cargo.

2. A substituicdo de qualquer membro dos Orgdos Sociais
devera ser ratificada na primeira reunido da Assembleia
Geral que vier a ocorrer a seguir.

3. A substituicao do cargo de presidente de qualquer um dos
Orgdos Sociais deverd sempre ser realizada por um
membro do mesmo 6rgao anteriormente eleito em
Assembleia Geral e segundo a hierarquia de substituicao
definida para cada um destes Orgédos Sociais.

4. Caso a substituicao se refira ao cargo de Presidente da
Direc¢ao, a mesma devera ser realizada pelo Vice-
Presidente, que assume o cargo de Presidente.

5. No caso de falta definitiva ou pedido de demissao de dois
tercos dos membros originais da lista eleita, considerar-
se-ao como demissionarios todos os restantes membros
desse Orgao, tanto efectivos como suplentes,
procedendo-se a nova eleicao para a totalidade das vagas



assim abertas, a ser realizada no prazo maximo de
sessenta dias.

Considera-se que os membros eleitos para cargos dos
Orgaos Sociais, mesmo em representacio de uma pessoa
colectiva associada, sao escolhidos e eleitos a titulo
pessoal, sendo que em caso de demissao ou

renuncia nao poderao ser substituidos por outro
representante da mesma entidade associada, devendo o
cargo ser considerado como vago.

Remuneragao

Artigo 24.°
0O exercicio dos cargos de Direccao e outros Orgdos
Sociais nao sera remunerado, excepto como alternativa
ou complemento a contratacao de funcionarios fixos;
nesse caso, apenas um membro da Direc¢ao, mas nunca
0 seu presidente, podera ser remunerado e tera o cargo de
Director Executivo.
Tanto a escolha do membro indicado no numero anterior,
assim como o valor da remuneracao, deverao ser
aprovadas pela Assembleia Geral.
Para o efeito, a Direc¢ao devera enviar ao Presidente da
Assembleia Geral a proposta de nomeacao do Director
Executivo, o valor e condi¢cdes da sua remunerac¢ao, bem
como proposta orcamental que comprove 0s meios para
suportar este encargo, sendo que compete ao Presidente



da Assembleia Geral a convocacao da Assembleia, que
devera ser realizada no prazo maximo de 60 dias apés a
comunicacao da Direccao.

Artigo 25.°
As regras complementares sobre a convocacgao e o
funcionamento dos érgaos sociais poderao ser estabelecidas em
regulamento interno.

CAPITULO IV

Da Assembleia Geral
Composicao

Artigo 26.°

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2. Podem participar na Assembleia Geral, a convite do seu
Presidente ou da Direc¢ao, outras pessoas ou entidades
nao associadas, cuja participacao estara limitada aos
esclarecimentos solicitados pelos participantes da
Assembleia ou pela Mesa.

Artigo 27.°
A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.



Competéncias da Assembleia

Artigo 28.°
As competéncias exclusivas da Assembleia Geral e a forma do
seu funcionamento sao as estabelecidas no Cadigo Civil,
nomeadamente a destituicao dos titulares dos érgaos da
associacao, a aprovagao das contas, a alteracao dos estatutos, a
extingcao da associacao e a autorizagao para esta demandar os
membros dos 6rgaos sociais eleitos por factos praticados no
exercicio do cargo.

Artigo 29.°

Sao também da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

1. Eleger os titulares dos Orgdos Sociais;

2. Ratificar a substituicdo dos membros dos Orgdos Sociais;

3. Confirmar os pedidos de demissao colectiva de membros
dos Orgaos Sociais;

4. Definir, rever ou alterar as linhas gerais da politica
associativa;

5. Discutir e votar o Relatério e as Contas Anuais da
Direccao e avaliar o parecer do Conselho Fiscal;

6. Estabelecer os critérios e politicas para a determinacao
do valor das joias e quotas a pagar pelos associados, que
deverao ser levados em conta pela Direccao na definicao
das mesmas e pelo Conselho Fiscal no seu parecer;



10.

11.

12.

Decidir sobre a alienacdo ou oneracao de qualquer
parcela do patrimonio imobiliario da associacao;

Aprovar ou rejeitar os Regulamento Internos e as suas
alteracoes, apresentadas pela Direcgao;

Apreciar os recursos de candidatos a associados cuja
proposta tenha sido recusada;

Aprovar os associados honorarios, sob proposta da
Direccao;

Aprovar, caso seja necessario, o membro da Direc¢ao que
assume a funcao de Director Executivo, bem como qual o
valor da sua remuneracao;

Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas
pela lei e pelos estatutos e as que nao sejam da
competéncia de outros 6rgaos sociais.

Convocatoria e Funcionamento

Artigo 30.°
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
fazer a convocatdria da Assembleia, nas seguintes
condicoes:
A Assembleia Geral devera ser convocada através de
convocatéria remetida por correio electronico, com recibo
ou comprovante de leitura, enviado, pelo menos, com
trinta dias de antecedéncia, para cada associado que
comunique previamente o seu endereco electronico,
devendo declarar expressamente, aguando da sua



candidatura, o seu consentimento para que qualquer
comunicacao ou convocacao seja efectuada por correio
electrénico;

A Assembleia Geral devera também ser convocada
através de anuncio publicado no sitio da Associacao na
internet, com pelo menos trinta dias de antecedéncia em
relacao a data marcada, bem como no site
publicacdes.m;j.pt;

A convocatoria serq, ainda, realizada por meio de carta
postal registada, no caso dos associados que, aguando
da sua candidatura ou em momento posterior, ndo
indiguem um endereco electrénico valido e declarem
expressamente que autorizam que qualquer comunicacao
ou convocacao seja efectuada por correio electrénico;
nesse caso, a carta devera ser remetida com a
antecedéncia minima de trinta dias relativamente a data
marcada para a Assembleia Geral,

Caso a Assembleia Geral se refira a actos eleitorais, o
prazo indicado nas alineas anteriores é alargado para, no
minimo, 40 dias.

A nao recepc¢ao do aviso de convocatéria por deficiéncia
de endereco electronico é exclusivamente imputavel ao
associado, caso ele nao tenha diligenciado junto da
Associagao para actualizar em tempo o ficheiro de
enderecos.

Na convocatdria indicar-se-a o dia, hora e local da reuniao
e respectiva ordem de trabalhos.



10.

11.

12.

Tratando-se da alteracao de estatutos, ou de qualquer
Regulamento, com a ordem de trabalhos devera ser
enviada a indicagao especifica das alteracdes propostas.
Tratando-se da apreciagao de recursos disciplinares ou da
destituicdo de membros de 6rgaos sociais, com a ordem
de trabalhos devera ser enviado nota de culpa e a defesa
apresentada pelo arguido.

A presenca na Assembleia Geral é realizada
pessoalmente, no local indicado na convocatéria, ou
através de video ou audio conferéncia, relativamente aos
associados cuja residéncia ou sede se situe em llha
diferente daquela aonde a Associagao tem a sua sede.
Para o efeito previsto no nimero anterior, nas Ilhas aonde
a ALA nao tem a sua sede, os associados reunem-se num
unico local, previamente estabelecido na Ilha da sua sede
ou residéncia, a fim de intervirem na Assembleia Geral.
Relativamente aos associados ou 0s seus representantes
gue tenham a sua residéncia efectiva no exterior do
Arquipélago dos Acores, os mesmos também poderao
participar na Assembleia Geral através de video ou audio
conferéncia, nao se aplicando, nesse caso, o0 previsto no
nuamero anterior.

Artigo 31.°
A Assembleia Geral redne-se, em sessao ordinaria, no
primeiro trimestre de cada ano, a fim de apreciar e votar o
Relatério e as Contas da Direccao relativas ao ano



anterior, apreciar e votar os Pareceres do Conselho Fiscal
ou outros requisitados aos Orgéos Sociais, assim como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos incluidos
na ordem de trabalhos.

2. A Assembleia Geral reune-se, ainda, em sessao ordinaria,
no ultimo trimestre de cada ano, a fim de apreciar o Plano
de Actividades e proceder a Aprovacao do Orcamento,
referentes ao ano seguinte, bem como para a eleicao dos
membros dos Orgaos Sociais, quando for caso disso,
podendo, também, deliberar sobre quaisquer outros
assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

Artigo 32.°
A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente,
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou pelo seu
substituto, a pedido da Direc¢ao, do Conselho Fiscal, ou de um
minimo de vinte associados efectivos no pleno gozo dos seus
direitos, com indicacao, por escrito, do motivo da convocatéria e
dos assuntos a apreciar na Assembleia, sendo que, neste ultimo
caso, € necessaria a presenca de pelo menos dois tercos dos
associados que solicitaram a convocagao para que a Assembleia
possa funcionar.

Artigo 33.°
A Assembleia Geral sé pode funcionar em primeira convocatoria,
desde que estejam presentes (pessoalmente ou através de dudio



ou video conferéncia), no minimo, metade do nimero total de
associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34.°
Nao se verificando as presencas referidas no nimero anterior, a
Assembleia Geral funcionara, em segunda convocatoria, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira, com qualquer
numero de associados.

Artigo 35.°
As deliberacdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos
associados presentes, com direito a voto no assunto em
discussao, ou por voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes, nas matérias que o Cdodigo Civil assim o determina.

Artigo 36.°

1. Cada associado tera direito a um voto.

2. Casoum associado se faga representar na Assembleia
Geral por outro associado, este apenas podera votar em
seu nome e em representa¢ao de, no maximo, mais dois
associados.

3. Seum associado se fizer representar por uma terceira
pessoa, nao associada da ALA, esta tera de apresentar ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral uma procuracao
com poderes especiais para o acto, devidamente
autenticada pelas entidades competentes.



Competéncias da Mesa da Assembleia

Artigo 37.°

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

1. Convocar a Assembleia;

2.  Dirigir os respectivos trabalhos;

3. Empossar os demais membros eleitos dos Orgaos
Sociais;

4. Convidar personalidades que, embora nao tendo a
qualidade de associados, possam esclarecer a
Assembleia sobre quaisquer assuntos especificos em
discussao.

Artigo 38.°
Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Artigo 39.°
Compete a todos os membros da Mesa da Assembleia assegurar
o expediente da Assembleia Geral, verificar, em conjunto, os
poderes delegados em associados por representagao, o
cumprimento dos respectivos formalismos, bem como os
inerentes aos votos por correspondéncia, competindo ao
secretario redigir as respectivas actas.



Artigo 40.°
Na falta ou impedimento simultaneo do Presidente, Vice-
Presidente e do Secretario, a Assembleia Geral sera convocada
pelo Presidente do Conselho Fiscal, que dirigira os respectivos
trabalhos se o impedimento se mantiver; na auséncia dos
membros da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, podera a
Assembleia, de entre os associados presentes com direito a voto,
nomear o associado ou associados que ocuparao os cargos da
Mesa da Assembleia, necessarios para o funcionamento da
mesma.

Capitulo V

Da Diregao
Composicao

Artigo 41.°

1. A Direccao, cujo Presidente e Vice-Presidente sao eleitos
em Assembleia Geral, € composta por 11 membros.

2. Assumem a posicao de Vogal da Direc¢do os 9
Presidentes dos Comités Consultivos de Ilha, havendo um
Comité Consultivo de Ilha em cada uma das 9 ilhas da
Regido Auténoma dos Acores; para esse efeito, 0s 9
vogais terdo de ter sede ou residéncia em ilhas diferentes
da Regido Autonoma dos Acores.

3. Exceptua-se do previsto no numero anterior a situacdao em
qgue nao seja possivel a constituicado de um Comité



Consultivo em determinada ilha, caso em que é admitido,
excepcionalmente, a participacao de dois membros da
mesma ilha como Vogais neste Org&o.

Os membros dos Comités Consultivos de llha, incluindo o
seu Presidente, sao eleitos em Reuniao de Associados de
llha, realizada em cada uma das llhas do Arquipélago dos
Acores, sendo que as regras sobre a convocacgao, poderes
e deveres destes Comités consta de Regulamento Interno
devidamente aprovado.

Os Vogais da Direccao, assim como o seu Presidente e
Vice-Presidentes, tomam posse perante o Presidente da
Mesa da Assembleia ou de quem o substituir.
Excepcionalmente, na primeira Assembleia Geral realizada
apos a constituicao da ALA, todos os elementos da
Direc¢ao, bem como os restantes 6rgaos sociais, serao
eleitos por sufragio directo, através de cada ilha, nessa
Assembleia; contudo, nessa primeira nomeacao tera de se
respeitar a regra de que os 9 vogais terdo de ter sede ou
residéncia em ilhas diferentes da Regiao Auténoma dos
Acores, bem como que 0s mesmos sao homeados
apenas pelos associados dessa ilha.

Artigo 42.°
O Presidente da Direccao pode nomear, sob concordancia
da pessoa visada, um dos vogais para assumir a posicao
de tesoureiro e outro a de secretario.



A nomeacao dos membros que ocuparao estes cargos
deve ocorrer na primeira reunidao de Direc¢ao apds a sua
posse, sendo que o consentimento do vogal pode ocorrer
pessoalmente ou por qualquer meio previsto na lei.

Artigo 43.°
Sé é permitido a Direccao cooptar outros membros do
Comité Consultivo de Ilha respectivo, através de convite
directo para ocupar um cargo no Org&o, até ao fim do
respectivo mandato, no caso de falta ou impedimento
prolongado do Vogal da Direccao pertencente a esse
Comité Consultivo e os membros que compoe esse
Comité nao procedam a nomeacao, em tempo util, do seu
Presidente, e no caso de falta ou indisponibilidade de
suplentes, excepto no caso de falta de varios elementos
da Direccao, conforme estipula o numero 5 do artigo 23.°,
situacao em que serao convocadas novas eleicoes.
Na situacao prevista no numero anterior, em que 0s
membros sejam nomeados por convite da Direccao, bem
como em caso de nomeacgao de novo Presidente, pelo
Comité Consultivo de llha, a sua posse efectiva é
efectuada perante o Presidente da Mesa da Assembleia
ou de quem o substituir e carece de confirmacéao a
efectuar na primeira Assembleia Geral realizada apds a
referida nomeacao.
O membro da Direccao nomeado nestas condi¢coes passa
a poder exercer o seu cargo com plenos poderes a partir



do momento em que o Presidente da Assembleia Geral
formalize a sua posse.

Artigo 44.°
Nas condicoes estabelecidas no artigo 24.°, a Direccao pode
nomear um dos seus membros, excepto o Presidente, como
Director Executivo, que tera a funcao de assegurar a gestao
operacional da Associacao, nos limites determinados pela
Direcgao, pelos estatutos e pelos regulamentos.

Artigo 45.°

1. Compete a Direccao representar a Associacao junto das
instituicoes publicas e privadas, das suas organizacdes
congéneres nacionais e internacionais, bem como
representar a Associacao em juizo ou fora dele, assegurar
e orientar a gestao e praticar os actos necessarios ao
prosseguimento da sua missao.

2. Compete a Direccao, designadamente:

3. Zelar pelo cumprimento de todas as disposi¢oes dos
Estatutos, regulamentos e normas aprovadas;

4. Solicitar a convocacao da Assembleia Geral, quando o
julgar necessario;



10.

11.

12.

13.

Elaborar os regulamentos que julgue necessarios ou
convenientes ao funcionamento da Associacao, que
entrardo em vigor apds a sua publicacao no site da
Associag¢ao ou em qualquer outro meio interno disponivel
a todos os associados, mas que deverao ser alvo de
ratificacao na primeira Assembleia Geral realizada apds
essa publicacao;

Propor alteracdes aos Estatutos;

Propor a Assembleia Geral a nomeacao de associados
honorarios;

Admitir e destituir associados, respeitando os
procedimentos regulamentares neste assunto;

Admitir, demitir, promover, louvar e punir os empregados e
contratar ou dispensar colaboradores;

Elaborar os Planos de Actividades e os Or¢camentos
anuais que submetera a parecer do Conselho Fiscal e a
apreciacao da Assembleia Geral no ultimo trimestre do
ano anterior;

Elaborar o Relatério e Contas do exercicio e a Proposta de
Aplicacao de Resultados e apresenta-los ao Conselho
Fiscal;

Resolver os casos que se apresentem omissos nos
presentes Estatutos, fazendo-os subir a Assembleia Geral
sempre que o entenda conveniente ou necessario;

Ouvir os Comités Consultivos de llhas sobre todas as
matérias que estes julguem oportunas;



14.

15.

16.

Pronunciar-se publicamente sobre as matérias e
situacdes que considerarem pertinentes;

Criar Conselhos, Comissdes Especializadas, Grupos de
Trabalho ou outros 6rgaos, permanentes ou temporarios,
convidar para neles participar associados ou pessoas
singulares ou colectivas exteriores a associacao, definir-
Ihes os objectivos e atribuicdes, e elaborar e aprovar os
respectivos Regulamentos;

Conferir mandatos.

Artigo 46.°
Compete ainda a Direc¢ao, mas carece de aprovagao por parte
do Conselho Fiscal, os seguintes actos:

1.

Propor o valor da jéia e de quota a pagar pelos
associados;

Dispensar o pagamento de jéia de admissao em casos ou
circunstancias especiais;

Admitir novos colaboradores, fixar os seus vencimentos
ou aumentar os vencimentos de colaboradores ja
existentes, desde que tais actos nao estejam previstos em
Orcamento ja aprovado pelo Conselho Fiscal ou pela
Assembleia Geral.



Funcionamento

Artigo 47.°

1. A Direccao reunira sempre que convocada pelo Presidente
ou pelo Vice-Presidente, sendo necessaria, para deliberar,
a presenca da maioria dos convocados.

2. Asreunides poderao ser realizadas por presenca pessoal
dos seus membros ou com recurso a audio ou video-
conferéncia.

3. Cada membro da Direc¢ao dispora de um voto, sendo a
decisao por maioria simples dos presentes e tendo o
Presidente voto de qualidade.

4. As deliberagdes tomadas em reunido da Direccao sao
consignadas em Acta, que sera revista, aprovada e
assinada por todos os nela presentes.

5. Havendo algum assunto urgente e importante a resolver e
nao sendo praticavel submeté-lo a apreciacao da
Direccao, poderao, excepcionalmente, resolvé-lo o
Presidente, ou, no seu impedimento, o Vice-Presidente,
submetendo depois a apreciacao dos restantes
elementos da Direccao, que deverao ratificar o acto.

Artigo 48.°
A Direccao podera distribuir entre os seus membros funcdes
especificas, que terao a designacao de pelouros, competindo ao
Presidente a respectiva coordenacao.



Vinculagao

Artigo 49.°
Para obrigar a associagao em actos de gestao, incluindo
contratos e movimentacdes de contas bancarias, sao
necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros
da Direccao, sendo uma delas sempre de um dos
seguintes membros: Presidente, Vice-Presidente ou ainda
do Director Executivo, caso tenha sido nomeado algum.
A Direccgao, cumprindo os requisitos de assinaturas
anteriores, pode nomear mandatarios, que serao
devidamente constituidos para a representar e obrigar em
assuntos especificos.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal
Composi¢ao, competéncias e funcionamento

Artigo 50.°
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, eleitos
pela Assembleia Geral, sendo um Presidente, um
Secretario e um Vogal, podendo igualmente ser eleito um
suplente.
No caso de falta ou impedimento prolongado de um
membro do Conselho Fiscal, ndo podendo o mesmo ser
substituido por suplente, poderao os restantes membros



proceder a cooptacao de outro associado para exercer o
cargo durante o restante periodo do mandato.

Artigo 51.°

Sao competéncias e direitos do Conselho Fiscal:

1.

Examinar regularmente as Contas e Movimentagoes
Financeiras da Associag¢ao, podendo para tal requisitar a
Direc¢ao os documentos e suportes necessarios para
essa analise;

Pronunciar-se ou elaborar pareceres sobre todos os
assuntos que lhe sejam submetidos pela Assembleia
Geral, pela Direc¢ao ou que sejam de sua incumbéncia de
acordo com os Estatutos;

Elaborar parecer sobre os Relatérios e Contas da
Direccao, para apresentacao nas Assembleias Gerais em
que aqueles sejam apreciados;

Convocar a Assembleia Geral, caso o julgue conveniente;
Assistir a qualquer reuniao da Direccao.

Artigo 52.°

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, e extraordinariamente quando convocado
pela Direccao.

Artigo 53.°

As deliberacdes do Conselho Fiscal sao feitas por maioria
simples e sdo sempre registadas em acta, devendo os membros



qgue nao concordarem com alguma deliberacao fazer constar da
acta os motivos da sua discordancia.

CAPITULO VII

Dos Comités Consultivos de llha
Composi¢ao, competéncias e funcionamento

Artigo 54.°

1. Em cada uma das nove ilhas da Regidao Autbnoma dos
Acores sera constituido um Comité Consultivo de llha,
composto por associados que tém sede ou residéncia na
llha respectiva e nomeados em Reunido de Associados de
llha.

2. O Comité Consultivo de llha é constituido por trés
membros, sendo um Presidente, um Secretario e um
Vogal.

3. O membro que assume a fungao de Presidente é o
mesmo que pertence a Direccao.

4. No caso de falta ou impedimento prolongado de um
membro do Comité Consultivo, ndo podendo o mesmo ser
substituido por suplente, poderao os restantes membros
proceder a cooptacao de outro associado para exercer o
cargo durante o restante periodo do mandato.

5. No caso de falta ou impedimento prolongado do
Presidente, um dos outros membros do Comité Consultivo



de Ilha devera assumir esse cargo, durante o restante
periodo de mandato.

Caso nao haja numa ilha o numero suficiente de
associados que queiram pertencer ao Comité Consultivo,
0S que estejam interessados na participacao neste érgao
poderao pertencer ao Comité Consultivo da llha que se
encontrar mais proxima geograficamente.

Artigo 55.°

Sao competéncias e direitos do Comité Consultivo de llha:

1.

Pronunciar-se ou elaborar pareceres sobre todos os
assuntos que lhe sejam submetidos pela Assembleia
Geral, pela Direc¢ao ou que sejam de sua incumbéncia de
acordo com os Estatutos e o Regulamento;

Requerer a Direccao que debata e decida sobre matérias
que julguem relevantes para a prossecucao dos fins da
ALA,;

Requerer a Direccao a convocagao da Assembleia Geral,
caso o julgue conveniente;

Assistir a qualquer reuniao da Direccao.

Artigo 56.°

Os membros dos Comités Consultivos de Ilha nao se podem
pronunciar publicamente sobre as matérias ou actos em que
tenham intervencao, com excepc¢ao dos casos em que tal seja
expressamente aceite pela Direcgao.



Artigo 57.°
Cada Comité Consultivo de llha reunira ordinariamente uma vez
por més, e reunira, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente ou pela Direccao.

Artigo 58.°
As deliberacdes de cada um dos Comités Consultivos de llha s@o
feitas por maioria simples e sdo sempre registadas em acta,
devendo os membros que nao concordarem com alguma
deliberacao fazer constar da acta os motivos da sua
discordancia.

CAPITULO VIII

Do Patrimoénio, Dissolugao e Liquidagao.

Artigo 59.°
A ALA pode adquirir, ceder, arrendar, onerar ou alienar quaisquer
bens ou direitos sobre eles, mediante deliberacao da Direcc¢ao,
salvaguardando-se, contudo, o previsto no artigo 29.°, alinea g) e
descrito no artigo seguinte.

Artigo 60.°
A aquisicao ou alienacao de bens imdveis ou de direitos sobre
eles, ou mdveis sujeitos a registo, carecem de autorizacao da
Assembleia Geral, deliberando por maioria dos associados
presentes.



Artigo 61.°

A ALA s6 podera ser dissolvida nos seguintes casos:

1. Manifesta insuficiéncia das receitas para fazer face as
despesas indispensaveis aos fins para que a Associacao
se constituiu;

2. Porvontade de trés quartos de todos os associados,
reunidos em Assembleia Geral extraordinaria, convocada
expressamente para deliberar sobre a dissolucao ou
fusdao com outra entidade.

Artigo 62.°
A Assembleia Geral que delibere a dissolu¢cao da ALA decidira
sobre a forma e o prazo de liquidacao, bem como o destino a dar
aos bens que constituem o seu patrimoénio.

Artigo 63.°
Na mesma reuniao sera designada uma comissao liquidataria,
que passara a representar a ALA em todos os actos exigidos pela
liquidacao.

CAPITULO IX

Norma Transitoria

Artigo 64.°
1. Os membros que intervém na constituicao da Associacao
ficam, desde ja, autorizados a abrir contas bancarias em



nome da ALA, bemm como a movimentar as referidas
contas.

Para o efeito previsto no nimero anterior, qualquer um
dos membros pode, por si sO, proceder a essas
movimentacoes.



